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Detta dr Tostan Sveriges rapport enligt FRIIs kvalitetskod f6r 2010. Koden innehaller
riktlinjer inom sju omraden och den syftar till att ge givarna en mojlighet att kvalitetssikra
sitt bidrag. De sju omradena ir:

Overgripande principer i FRIIs kvalitetskod
Forhallningssatt till omvarlden

Mal och maluppfyllelse

Styrning, ledning och kontroll

Insamling

Medarbetare

Rapportering och information

N A -

Rapporten dr upplagd pa foljande sitt: Kolumner finns f6r
ja/nej/ forklaring/dokumentationskrav (och de skuggade filten innebir att inget
informationskrav finns). For mer specifik information om FRII-koden se www.frii.se.

Kodrapporten har inte granskats av Tostan Sveriges revisor. Kodrapporten och Tostan
Sveriges drsredovisning finns tillgangliga pa Tostan Sveriges hemsida www.tostan.se.

Anne Charlotte Ringquist Sofia Olsson
Ordforande Kassor
Tostan Sverige Tostan Sverige

30 juni 2011 30 juni 2011
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1. Overgripande principer i FRIIs kvalitetskod

Foljer Foljer Forklaring
inte Hur information finns tillganglig
1.1 Organisationens vardegrund X Arsredovisningen finns tillgéanglig pa
var hemsida www.tostan.se.
1.2 Respekt X
1.3 Oppenhet X
1.4 Kvalitet X
1.5 Engagemang X
2. Forhallningssatt till omvarlden
Foljer Foljer Forklaring
inte Hur information finns tillganglig
2.1 Redogorelsen for X Arsredovisningen finns tillganglig pa
beroendeforhallanden var hemsida www.tostan.se.
2.2 Riktlinjer for val av
samarbetspartner X
2.3 Betydande samarbetspartner X Arsredovisningen finns tillgéanglig pa
var hemsida www.tostan.se.
2.4 Krav pa samarbetspartner X
2.5 Motverka oegentligheter X
3. Mal och uppfyllelse
Foljer Foljer Forklaring
inte Hur information finns tillganglig
3.1 Malen omsatts genom aktiviteter X




3.2 Maluppfyllelse X
3.3 Redovisning av maluppfyllelse X Arsredovisningen finns tillganglig pa
var hemsida www.tostan.se.
4. Styrning, ledning och kontroll
Foljer Foljer Forklaring
inte Hur information finns tillgéanglig
Riktlinjer for ideella féreningar
4.1 Stadgar och hdgsta beslutande
organet
41.1 Stadgarnas innehall X | 88 i Tostan Sveriges stadgar.
Stadgarna finns pa var hemsida
www.tostan.se.
4.1.2 Hogsta beslutande organet
4.1.2.1 Kallelse mm X Kallelse med tidpunkt,
plats och information om
arsmotet skickades ut
med brev till alla
medlemmar. Infor nasta
arsmote kommer denna
information &ven att
laggas ut pa var hemsida.
4.1.2.2 Styrelsens och revisorernas X Alla styrelseledaméter

narvaro

deltar. Eftersom Tostan
Sverige annu ar en liten
férening har vi bara en
revisor som hittills inte
deltagit.




4.1.2.3 Genomférande X Enligt vedertagen praxis
sa ar styrelseordféranden
aldrig motesordforande
och justerare ar inte
styrelseledamot eller
anstélld av Tostan
Sverige.
4.1.2.4 Protokoll - &rsmote X Protokollet frAn senaste arsmotet
finns tillgangligt pa var hemsida
www.tostan.se.
4.2 Tillsattning av styrelse och
revisorer - Valberedning
4.2.1 Tillséttning av valberedning X
4.2.2 Valberedningens uppgift X
4.2.3 Styrdokument och X Valberedningens arbete
kompetensbehov har hittills styrts av icke
formaliserade riktlinjer
som stdmmer val 6verens
med FRIls féreskrifter.
Under 2011 kommer
dessa riktlinjer att
formaliseras genom att ett
styrdokument upprattas.
4.2.4 Formella hinder som
styrelseledamot X
4.2.5 Mandatperioder och mojligheter X Tostan Sveriges stadgar finns pa var
till omval hemsida www.tostan.se.




4.2.6 Information om valberedningen

Valberedningens sammanséattning
redogors for i Tostan Sveriges
arsredovisning som finns tillganglig
pa hemsidan www.tostan.se.

4.2.7 Information om styrelsen

Arsredovisningen finns tillganglig pa
var hemsida www.tostan.se. Pa
hemsidan finns dessutom detaljerad
information om styrelseledaméternas
kompetens.

Riktlinjer fér samtliga organisationer

4.5 Styrelsen

45.1 Styrelsens arbetsordning

45.1.1 Arbetsordning och utskott - Krav
pa skriftlig arbetsordning

Tostan Sverige &r
fortfarande en liten ideell
forening, utan anstallda,
som annu baserar en stor
del av arbetet pa
informella och muntliga
arbetsordningar. En
process har paborjats for
att formalisera dessa
informella strukturer och
darmed upprétta en
skriftlig intern
arbetsordning for
styrelsens arbete.

45.1.2 Styrelseordférandens ataganden

Se kommentar 4.5.1.1




45.13

Styrelseledamoéternas
ataganden

Styrelseledamoéternas
ataganden finns
presenterade pa var
hemsida www.tostan.se.

45.1.4

Styrelseledamoternas personliga
ansvar

45.15

Jav och oberoende

Se kommentar 4.5.1.1

45.1.6

Tillsattning och utvardering av
hogsta tjanstemannen

Tostan Sverige har ingen
anstélld hogsta
tjansteman. Om/nar vi
tillsatter en sadan tjanst
sa kommer en
arbetsordning upprattas
och uppdateras med
riktlinjer som foljer FRIIs
foreskrifter.

45.1.7

Protokoll

45.1.8

Utvardering av styrelsens arbete

Tostan Sverige ar
fortfarande en liten ideell
forening, utan anstallda,
som annu baserar en stor
del av arbetet pa
informella och muntliga
arbetsordningar. En
process har paborjats for
att formalisera dessa
informella strukturer och
darmed upprétta en
skriftlig intern
arbetsordning for
styrelsens arbete.

4.5.2

Styrelsens arvodering




4521 Offentlighet Styrelseledamoéternas arvode
redovisas for i var arsredovisning pa
hemsidan www.tostan.se.

4.5.3 Styrelsens rapportering

45.3.1 Redovisning av maluppfyllelse Vi redogor for maluppfyllelse i var
arsredovisning som finns tillganglig
pa hemsidan www.tostan.se.

45.3.2 Finansiell rapportering Arsredovisningen finns tillganglig pa
var hemsida www.tostan.se.

4.5.4 Intern kontroll

45.4.1 Utvardering av intern kontroll Tostan Sverige &r

fortfarande en liten ideell
organisation, dar alla
styrelseledaméter aktivt
tar del i alla
verksamhetsbeslut. Varje
styrelsemote utgor
darmed en form av
internkontroll. | takt med
att Tostan Sverige vaxer,
planerar vi dock att
formalisera den interna
kontrollen sa att den kan

utvarderas och redovisas.




4542

Rapportering om intern kontroll

Ett utvecklingsarbete
inom detta omrade pagar,
se kommentar 4.5.4.2.
Tostan Sverige kommer
att aterkomma i
kodrapporteringen for
2011 med en redogorelse.

4.5.5 Arbete med redovisnings- och
revisionsfragor
4.5.5.1 Séakerstallande av kvaliteten i
den finansiella rapporteringen
4.5.5.2 Ansvar for verksamheten i
"efterféljande led" (i
forekommande fall)
4.5.6 Styrelsens 6vriga uppgifter
4.5.6.1  Riktlinjer for finansiering mm
enligt FRIIs Vagledningar
4.5.6.2 Riskanalys - och utvardering
4.5.6.3 FRIIs Kvalitetskod tillampas
4.6 Ledande befattningshavare
4.6.1 Instruktion fran styrelsen
46.1.1 Instruktion till hogsta tjansteman Tostan Sverige har for

tillfallet inga anstallda.
Om/nar nagon anstalls
kommer vi att utforma ett
dokument med riktlinjer
och anvisningar.




4.6.1.2 Ansvarsférdelning styrelsen och X Tostan Sverige har for
hogsta tjanstemannen tillfallet inga anstallda.
Om/nar nagon anstalls
kommer vi att utforma ett
dokument med riktlinjer
och anvisningar.
4.6.1.3 Hogsta tjanstemannens roll i X Tostan Sverige har for
styrelsearbetet tillfallet inga anstallda.
Om/nar nagon anstalls
kommer vi att utforma ett
dokument med riktlinjer
och anvisningar.
4.6.2 Ersattning till ledande
befattningshavare
4.6.2.1 Policy/Riktlinjer gallande X Tostan Sverige har for
ersattning till ledande tillfallet inga anstallda.
befattningshavare Om/nar nagon anstalls
kommer vi att utforma ett
dokument med riktlinjer
och anvisningar.
4.6.2.2 Ersattning till ledande X Tostan Sverige har for
befattningshavare tillfallet inga anstallda.
Om/nar nagon anstalls
kommer vi att utforma ett
dokument med riktlinjer
och anvisningar.
5. Insamling
Foljer Foljer Forklaring

inte

Hur information finns tillganglig




5.1 Innehar 90-konto X Arsredovisningen finns tillganglig pa
var hemsida www.tostan.se och 90-
kontot anges aven pa var hemsida.

52 Policy/Riktlinjer for insamling X

5.3 Fortroende X

54 Organisationens ansvar X

5.5 Insamlingens andamal X P& var hemsida www.tostan.se,
donera.

5.6 Aterrapportering X Arsredovisning/Férvaltningsberattelse
finns tillganglig pa var hemsida
www.tostan.se

5.7 Kostnader X Arsredovisningen finns tillganglig pa
var hemsida www.tostan.se.

5.8 Respekt for givaren X

5.9 Gavor till sarskilda andamal X

5.10 Aterbetalning av géva X

5.11 Att tacka nej till gava X

5.12 Bild och text i insamlingsarbetet X

5.13 Minderariga i insamlingsarbetet X

5.14 Marknadsfdring X




5.15 Gavor i form av fast egendom X Tostan Sverige har for
tillfallet inga formaliserade
riktlinjer men har som
uttalad princip att
eventuell erhallen fast
egendom ska avyttras sa
shart som mojligt. Vi
kommer att uppratta mer
formaliserade riktlinjer
under 2011.

6. Medarbetare (anstallda och

frivilliga)

Foljer Foljer Forklaring
inte Hur information finns tillgénglig

6.1 Policies/Riktlinjer for anstéllda X Tostan Sverige har for
tillfallet inga anstallda. Om
situationen forandras
kommer riktlinjer/policies
att uppréattas.

6.2 Uppféranderegler X

6.3 Frivilliga X

6.4 Respekt for medarbetarnas

rattigheter X
6.5 Kompetensutveckling X
6.6 Utvardering X Tostan Sverige har for

tillfallet inga anstallda.

7. Rapportering och information




Foljer Foljer Forklaring
inte Hur information finns tillganglig
7.1 Kodrapport X Sarskild kodrapport finns tillganglig
pa var hemsida www.tostan.se.
7.2 Finansiell rapportering - X Arsredovisningen finns tillgénglig pa
arsredovisning var hemsida www.tostan.se.
7.3 Arsredovisning eller sarskild X Vi har tydligt angett var informationen
rapport finns tillganglig.
7.4 Webbplatsen X Vi har tydligt angett var informationen
finns tillganglig.
7.5 Annan offentlig redovisning X Se kommentar 7.4
Revision
7.6 Auktoriserad eller godkand X | var arsredovisning framgar att vi har
revisor en godkand revisor fran Grant
Thornton.
7.7 Utokad granskningsskyldighet X Forsta gangen Tostan

Sverige rapporterar FRII:s
kod. Vara riktlinjer till
revisorn kommer att
uppdateras for 2011.




